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夏油高原スキー場でグリーンシーズンや年間を通じた観光コンテンツを開発しませんか！ 

夏油高原観光コンテンツプランナー募集 

 北上市は、岩手県内陸南部に位置する人口約 93,000 人のまちです。仙台藩と南部藩の

境にあった当地は、多くの人々の行き交う交通の要衝として発展しました。現在では、東

北新幹線、東北・秋田自動車道が整備されるなど、「北東北の十字路」として企業の進出

が相次いでいます。 

半導体、自動車、金属加工、食品製造等の多種多様な立地企業と、地元の中小企業とが

一体となった当市は、岩手県内有数の産業のまちとして市内外から多くの人が働きに訪れ

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ミッション：夏油高原スキー場の観光コンテンツを開発する 

夏油高原スキー場は冬季間の入込数が年間約10万人あり、東北でも有数のスノーリゾー

トエリアとなっています。その一方で、グリーンシーズンの集客に苦慮しています。 

また、スキー・スノーボード人口の減少や少子化が進む中で、誘客促進に向けて若年層

から中高年世代への魅力発信が必要となっています。 

そこで、夏油高原スキー場にある資源を有効活用し、現在あるもののブラッシュアップ

や新たなコンテンツを開発することで、グリーンシーズンも含めた１年を通して夏油高原

エリアに人を呼び込む事業に取り組む方を募集します。 

夏油高原の大自然の中でその魅力を感じながら、夏油高原のより一層の賑わいを一緒に

作り出してみませんか？ 

 

   

北上川と和賀川の合流点（北上駅付近） 

パウダースノーが魅力「夏油高原スキー場」 

お北上川と和賀川の合流点（北上駅付近） 
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本事業の隊員の役割 

本事業の隊員は、夏油高原スキー場の現在あるもののブラッシュアップや新たな観光コ

ンテンツを開発し、一年を通じた誘客促進を図るため、次の活動に取り組んでいただきま

す。 

・受入れ団体となる「株式会社北日本リゾート」や地域住民等と協力し、夏油高原エリ

アでの各種イベント等への参画を通して、新コンテンツに係る調査や計画を行う。 

・新たな観光コンテンツを開発し、事業企画の上、実施する。 

・企画実施を通して受入れ団体や地域へ誘客や交流を促進する。 

 

活動場所及び拠点について 

主な活動場所は、夏油高原スキー場や夏油高原エリアです。活動の基本となる拠点は、

夏油高原スキー場内の「株式会社北日本リゾート」のオフィスになります。 

「株式会社北日本リゾート」は、市が所有する夏油高原スキー場施設を借り受けて、ス

キー場を管理運営しているほか、通年でイベントを開催しております。（詳しくはホーム

ページへ www.geto8.com） 

夏油高原スキー場の活動にも参画して運営方法や現在の状況等を学び、「株式会社北日

本リゾート」と協力し、支援も受けながら、アイデアを活かして活動していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動概要 

「株式会社北日本リゾート」が受入れ団体となり、夏油高原スキー場

の現在あるもののブラッシュアップや新たな観光コンテンツを開発

し、一年を通じた誘客促進を図るため、次の活動に取り組んでいただ

きます。 

・受入れ団体や地域住民等と協力し、夏油高原エリアでの各種イベン

ト等への参画を通して、新コンテンツに係る調査や計画を行う。 

・新たな観光コンテンツを開発し、事業企画の上、実施する。 

・企画実施を通して受入れ団体や地域へ誘客や交流を促進する。 

＜委嘱期間終了後のイメージ＞ 

・観光コンテンツをビジネス事業として確立し、その分野での起業を

目指す。 

・株式会社北日本リゾートへの就職等。 

活動拠点となる「夏油高原スキー場」 「夏油高原紅葉まつり」 
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募集対象 

(1)年齢が概ね 20 代から 40 代の方（性別は問いません） 

(2)現在、三大都市圏又は地方都市等（過疎、山村、離島、半島等の

地域に該当しない市町村）に居住し、委嘱後に住民票を北上市に

異動し、居住できる方 

(3)普通自動車運転免許を取得している方（自家用車両を所有してい

る方歓迎) 

(4)パソコンやＳＮＳを日常的に使用している方 

【下記いずれかの経験者大歓迎！】 

・アウトドア関連の知識が豊富な方 

・観光・旅行業務の経験を有する方 

・英語・中国語等語学に堪能な方 

・商品開発経験を有する方 

・マーケティング、イベント企画等の経験を有する方 

募集人数 １名 

勤務地 

夏油高原スキー場、夏油高原エリアほか 

※夏油高原スキー場を活動拠点とします。 

 所在地 岩手県北上市岩崎新田内 

活動日数・時間 

月 20 日 １日８時間程度 

ただし、勤務内容により上記以外の時間帯を勤務時間に指定する場合

があります。休日・休暇は受入れ団体の取り扱いに準じることとしま

す。 

雇用関係 

無 

※隊員と受入れ団体との円滑な連携や、隊員の自立に向けた自主的な

活動を推進するため、隊員と市の間で雇用契約を結ばないこととし

ております。 

活動形態・期間 

(1)北上市から北上市地域おこし協力隊隊員として委嘱します。 

(2)令和２年４月以降の委嘱開始とし、通算３カ年の活動を予定して

います。委嘱開始日は、事情に合わせて相談に応じます。 

報酬等 

月額 200,000 円を報償費として支払います。ただし、月の勤務日が

20 日未満となった場合は、活動日数に日額 10,000 円を乗じた金額と

します。 

待遇等 

(1)次の活動経費について、市と隊員が協議の上、予算の範囲内で補

助します。 

・市内での住居借上げ費用（光熱水費等は対象外） 

・活動に必要な自動車やパソコン等の借上げ費用 

・活動車両の燃料費 

・活動に要する消耗品費 

・活動にかかるイベント経費等 

・活動にかかる旅費 
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・研修参加費及び旅費 

・その他市長が必要と認める経費 

(2)委嘱期間終了日の前後１年間において、地域おこし協力隊活動を

踏まえて市内で起業する際の経費を上限 100 万円の範囲内で補助

します。 

選考の流れ 

選考は、市と受入れ団体が協働で行います。 

一次選考 書類審査 

最終選考 面接（商工部長、商業観光課長、受入れ団体の長等） 

【注意】原則として、応募前に現地説明会に参加していただきます。 

選考について 

最終選考の面接の際には、どのようなプランで取り組みたいか発表し

ていただき、下記の３点から判断し、採用を決定します。 

(1)受入れ団体・地域への波及効果（経済面、交流面） 

(2)新しいことへの興味、関心、考察力 

(3)受入れ団体・地域との親和性（関係機関との連携等） 

備 考 

(1)隊員のスキルアップのため、全国の隊員が集まる研修会等に参加

できます。 

(2)活動期間中において、委嘱期間終了後に北上市に定住するための

活動として、市に事前相談の上で起業等に繋がる副業を行うこと

ができます。 

(3)北上市での生活及び活動に関して、相談支援を行います。 

(4)隊員の活動については、定期的に市役所内の関係部署で共有する

とともに、広報等でその活動を周知し、隊員が活動しやすい環境

づくりを行います。 

 

 


